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6 entreprises

3 experts/coachs

9O jours en 6 semaines
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9 transformations
455€ HT/jour

PAPILLON

Une formation- action
ciblée BTP et dirigeants
TPE/PME

LEPICA édite sa premiere version de parcours PAPILLON axé
sur 3 piliers :
e Mutualisation et intelligence collective,
» Résolution des problémes et esprit kaizen (amélioration
continue)

e Dynamique d’actions boostantes en boucles courtes

Elle s’adresse aux entreprises du BTP qui souhaitent
performer leur organisation

[LEPICA]

http:\\lepica.net




INNOVER
MUTUALISER PARCOURS PAPILLON

TROIS experts pour vous assurer
un apport maximal

UN défi d'appliguer l'intelligence
collective et la mutualisation qui
VOUS apportera un gain decuplé

Apprendre par le concret : Vous
résolvez une problématique et
apprenez des outils pour résoudre
d'autres freins et améliorer le
progres autonome

Quelques références :
DU PAPILLON ? o ARLA (Mauléon 64) : Charpentes métalliques
St « LOUBERY (Mont de Marsan 40) : Menuiseries
« PRM (Amiens 80) : Peintures et sols
o CABRE (Courrieres 62) : Isolation extérieure
« ECOLOPO (St André 59) : Habillage facades

LA METAPHORE

e d’abord la chenille qui se transforme
plusieurs fois avant d'étre préte a se
transformer => I'esprit kaizen

%

¢ |'envol du papillon, référence au lien
opérationnel avec la vision et les valeurs

http:\\lepica.net
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LE RYTHME

Une lere séance pour la cohésion 3h
de I'équipe et votre probleme
concret

Une formation sur mesure

Une journée chez chacun a:
Résoudre le probleme
Produire un progres
Mutualiser, transposer
Se transformer

Une derniére journée a ancrer,
renforcer, pérenniser

CONTACTS : @ 2
. Carole STIRNEMANN 06 03 09 03 62
TARIFS | . Cécile BISCH 06 08 77 59 87

0 . Philippe DELAVIER 06 89 20 41 18

e 4700€ HT le parcours de 9 jours {%ﬁ

Nous sommes Qualiopi, donc pris en charge
par les OPCO

http:\\lepica.net
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INTELLIGENCE
COLLECTIVE PARCOURS PAPILLON

Cécile BISCH-BELLEGUEULLE

Docteur es sciences - DESS gestion des entreprises
e Ergonomie - Prévention des TMS, RPS,
pénibilité au travail
« Amélioration des conditions de travail, QVCT
e Conception d'espaces de travail et produits

Philippe DELAVIER

Ingénieur Arts & Métiers - Executive MBA HEC
e Analyse stratégique

e Démarche Lean

e Logistique interne & Supply chain

Carole STIRNEMANN

Ingénieur UTC Génie Mécanique
* Expert Lean et 6 sigma (prod, log, office)

* Management et modéle organisationnel
e Gestion de projet et conduite du changement

NOTRE AMBITION, FIL ROUGE
Oser et poser

Grandir ensemble et s'élever
Innover et partager

Rénover et transformer

VALEURS DE LEPICA

e Philippe, Cécile et Carole de LEPICA,
fort.e.s de leur vécu, ont vu le potentiel et
I'enjeu d’aider ce secteur et ont décidé de

réunir leurs tale tmé son profit.
O
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